
 
รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางคุณภาพของต ารวจเพิม่ขึ้นไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 20 
ยุทธศาสตรท์ี่ : 4 การพัฒนาองคก์รให้ทนัสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ : 4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 
กลยทุธท์ี่ : 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพฒันาวัสดอุ้างอิงเพื่ออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(วจ.)                                       หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 ๒๕63 
จ านวนบุคลากรวิจัยและนวตักรรมต ารวจ  คน  10 - - - 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561– 2562 ไม่ได้รบังบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม่ได้รับงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรวจิัย แต่ได้รับงบประมาณในการพัฒนาระบบงานต ารวจไทยสู่มาตรฐานสากล 
ค าอธบิาย : โครงการพัฒนาวัสดุอ้างอิงเพื่ออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกบัความม่ันคงปลอดภัยในชีวติและทรพัยส์ินของประชาชน เพื่อพัฒนาก าลังคน วัสดุอ้างอิง นักวิจัยเชิงปฏิบัติการ (พื้นฐาน R&D) และระบบการวดัระดับสมรรถนะของห้องปฏิบัติการทีเ่กี่ยวข้อง 
กับกระบวนการยุตธิรรม (การพฒันาก าลงัคนนกัวจิยัจ านวนบุคลากรวจิยัและนวตักรรมดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทางคณุภาพ (NQI) (นกัวจิยัเชงิปฏบิตักิารพืน้ฐานR&D)) 
เกณฑก์ารประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การปรกึษาหารอืและขอความอนุเคราะหร์ว่มมอืในการพฒันาวสัดุอา้งองิ             
2. การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารวสัดุอา้งองิแก๊สแอลกอฮอลม์าตรฐาน             
3. การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติวสัดุอา้งองิ             
4. การพฒันาระบบการวดัตามวธิมีาตรวทิยาเพื่อใหค้่าการวดั การวดัเครื่อง /อุปกรณ์ถูกต้อง
และการเลอืกและเตรยีมตวัอย่างวสัดุทดสอบและน าเสนอผลงาน 

            

5. การสรา้งเครอืขา่ยกบัทางศนูยเ์ครื่องมอืวทิยาศาสตรส์ าหรบัใชท้ดสอบวสัดุอา้งองิ             
6. การประเมนิควบคุมและตดิตามระบบความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสารเคม ี             
7. การจดัการอบรมISO/IEC ๑๗๐๓๔และใชว้ธิมีาตรฐานกบัหอ้งปฏบิตักิาร             
8. ปรบัเปลีย่นวสัดุอา้งองิใหส้อดคลอ้งตามวธิมีาตรฐานISO/IEC ๑๗๐๓๔             
9. น าวัสดุอ้างอิงที่มีความพร้อมใช้งานส่งไปยังหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจ
แหง่ชาตแิละหน่วยงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 

            

10. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้สามารถน าวัสดุอ้างอิงมา
ประยุกตใ์ชด้า้นกฎหมายและอ านวยความยุตธิรรม 

            

11. รายงานผลและสรปุโครงการ             
ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 100  

เงื่อนไขการประเมิน : การพัฒนาก าลังคน นักวิจัยจากภาคเอกชน ภาคบริการและภาคสังคม จ านวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) (นักวิจัยเชิงปฏิบัติการพื้นฐาน R&D) 
หน่วยปฏบิตั ิ: รร.นรต. นต.รพ. และกลุ่มวจิัยและประเมนิผล 3 สยศ.ตร. (วจ.) 
ผู้รบัผดิชอบหลกั : พ.ต.ต.ภูริตพัชร ์นนัทสทิธิ์อังกรู                 เบอร์ตดิต่อที่ท างาน : 0 2205 3257                     มือถือ : 08 5807 1284             email : phuritpach.na@police.go.th 

 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดอืน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรการค านวณ จ านวนบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานใหม่  x 100   
               จ านวนบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานเดิม 

 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ : 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที่ : 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการประเมินระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : วจ.                                                   หน่วยรับผดิชอบร่วม : 
ค าอธิบาย :  โครงการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ 
สงป.301 (ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ) ให้กับหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบผลผลิต/โครงการ 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2563 
2561 ๒๕62 ๒๕63 

     

เกณฑ์การประเมิน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ (ถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ขอรับความเห็นชอบและขออนุมัติโครงการ ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

            

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าขอบเขตโดยละเอียดของงาน (TOR) แจ้งสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่
ปรึกษาไทย กระทรวงการคลังส่งร่างขอ้เสนอการวิจัย 

            

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาโครงการลงนามสัญญาจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ที่ปรึกษาพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล (แบบสอบถาม) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา     

เข้าร่วมสังเกตการณ์การเก็บข้อมูลภาคสนาม 
            

ขั้นตอนที่ 5 ที่ปรึกษาโครงการส่งร่างรายงานและรายงานฉบับสมบูรณ์             
 สูตรค านวณ : (ถ้ามี) 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ 
เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5  
เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเรจ็/ไมส่ าเร็จ 

หน่วยปฏิบัติ : กลุ่มงานวิจัยฯ 2 วจ. 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง จิตตวัฒนา  ไชยคุณ   ผกก.กลุ่มงานวิจัยฯ 3 วจ.             เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 3288      มือถือ                e-mail 
                                2. พ.ต.ท.หญิง สุพิณ  ศิริมงคลสูตร         รอง ผกก.กลุ่มงานวิจัยฯ 2 วจ.       เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 3288      มือถือ                e-mail     

หมายเหตุ :  ๑. แบบฟอร์มรายละเอยีดตัวชี้วัดนี้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ส าหรบัการจัดท าตวัชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงขั้นตอน และเชิงผสม 
                2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลักต้องปรึกษาหารือ/ตกลงรายละเอียดตัวชี้วัดกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดร่วม และเป็นผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ได้รับให้บรรลุเป้าหมาย 
                3. ใช้อักษร  Th SarabunIT9  ขนาดตัวอกัษร เท่าใดก็ได้  พยายามจัดหนา้ให้ตัวชีว้ัดละ 1 แผ่น 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการประเมนิประสิทธิภาพสถานีต ารวจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ : 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสูร่ะบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงาน 
กลยุทธ์ที่ : 4.1.5 พัฒนางานวิจัยให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ย่อยท่ี : (ถ้ามี) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการประเมินความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(วจ.)             หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ค าอธิบาย : - ประเมินผลความหวาดกลัวภยัอาชญากรรมของประชาชนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงสถานตี ารวจ และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
               - ประเมินผลความเช่ือมั่นของผู้เสียหายเกี่ยวกับคดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ต่อการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงสถานตี ารวจ 
และการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ต ารวจให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
2561 ๒๕62 ๒๕63 

     

เกณฑ์การประเมิน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ(ถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม/ผลผลิต/แผนงาน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ขั้นตอนที่ 1 ขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ             
ขั้นตอนที่ 2 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ             
ขั้นตอนที่ 3 บก.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอบเขตโดยละเอียดของงาน (TOR)             
ขั้นตอนที่ 4 บก.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างและตรวจรับพัสดุงานจ้างของที่ปรึกษาและท าสัญญา             
ขั้นตอนที่ 5 ที่ปรึกษาด าเนินการและส่งรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์             

 สูตรค านวณ : (ถ้ามี) 
ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน มีค่าเป้าหมาย 3 ระดับ 

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5  

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยส าเรจ็/ไมส่ าเร็จ 

หน่วยปฏิบัติ : บชน. ภ.1 - 9 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก:   1.ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ปานมณี นนทะโคตร       เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 3285       มือถือ                e-mail 
                                 2. พ.ต.ท.ยุทธภูมิ ภูมมินทร์                     เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 3285        มือถือ                e-mail 
                                 3. พ.ต.ท.หญิง ศิริรัตน์ ควรชัยตระกูล         เบอร์ติดต่อที่ท างาน 02 205 3285        มือถือ                e-mail 

 



 

รายละเอียดตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรวิจัยและนวตักรรมต ารวจ รวมถึงบุคลากรด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางคุณภาพต ารวจเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 
ยุทธศาสตรท์ี่ : 4 การพัฒนาองคก์รให้ทนัสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ : 4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 
กลยทุธท์ี่ : 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพฒันาความช านาญห้องปฏิบัติการทางนิติวทิยาศาสตร์เพื่อยกระดับมาตรฐานระบบงานในระดับสากล 
หน่วยงานรบัผดิชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผดิชอบหลัก : สยศ.ตร.(วจ.)                  หน่วยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 ๒๕63 
จ านวนบุคลากรวิจัยและนวตักรรมต ารวจ  คน  10 - - - 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561– 2562 ไม่ได้รบังบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม่ได้รับงบประมาณในการพฒันาบุคลากรวจิัย แต่ได้รับงบประมาณในการพัฒนาระบบงานต ารวจไทยสู่มาตรฐานสากล 
ค าอธิบาย  : โครงการพัฒนาความช านาญห้องปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์เพื่อยกระดับมาตรฐานระบบงานในระดับสากลเพื่อพัฒนาบุคลากรวิจัยและระบบการวัดระดับสมรรถนะของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม (มีการพัฒนาบุคลากรวิจัย
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI))  (นักวิจัยเชิงปฏิบัติการพื้นฐาน) 

เกณฑก์ารประเมินถ้ามี) 
ขั้นตอน/กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศกึษาขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มทัง้เลอืกและเตรยีมตวัอย่างวสัดุทดสอบ             
2. ใชว้ธิมีาตรฐานกบัการทดสอบความช านาญระหว่างหอ้งปฏบิตักิารและน าเสนอผลงาน             
3. ประเมนิควบคุมและตดิตามระบบความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสารเคมใีนหอ้งปฏบิตักิาร             
4. สรา้งเครอืขา่ยพรอ้มทัง้เขา้รว่มทดสอบความช านาญ (PT) ระหว่างหอ้งปฏบิตักิาร             
5. จดัการอบรมISO ๑๗๐๔๓และใชว้ธิมีาตรฐานกบัหอ้งปฏบิตักิาร             
6. การประเมนิประสทิธภิาพของหอ้งปฏบิตักิารและน าเสนอผลงาน             
7. ประเมนิผลการด าเนินการของวธิมีาตรฐานและจดัท าสรุปผลและรายงานการด าเนินการ
พรอ้มรปูเล่มรายงาน 

            

 
ค่าเปา้หมายตามกรอบการประเมิน 3  3 ระดับ 3 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 100   

เงื่อนไขการประเมิน : พัฒนาการเตรียมความพร้อมการรับรองได้แก่ เตรียมบุคลากร  เตรียมระเบียบวิธี เตรียมห้องปฏิบัติการ 
หน่วยปฏบิตั ิ: รร.นรต. นต.รพ. และกลุ่มวจิัยและประเมนิผล 3   สยศ.ตร. (วจ.) 
ผู้รบัผดิชอบหลกั  : พ.ต.ต.ภูริตพัชร์ นนัทสิทธิ์องักรู         เบอร์ตดิต่อทีท่ างาน : 0 2205 3257        มือถือ : 08 5807 1284      email : phuritpach.na@police.go.th 

 
 
 

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดอืน  (รายงานความก้าวหนา้) 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 
-การด าเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 

สูตรการค านวณ จ านวนนักวิจยัและนวัตกรรมใหม่  x 100   
               จ านวนนกัวิจยัเดิม 

 


